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WPROWADZENIE

Informacje dla interesariuszy:

Od samego poczatku 128-letniej historii firmy McCormick
gtéwnym motywem naszej dziatalnosci byto dazenie do tego,
aby zapewniac naszym klientom, konsumentom i pracownikom
produkty wysokiej jakosci o wyjatkowym smaku oraz najlepsze
ustugi. Wiemy réwniez, ze jestesSmy odpowiedzialni za naszych
pracownikéw i $wiat wokot nas.

Rozwijajac nasza firme, zawsze stawialiSmy na to, aby jasno
komunikowac naszg pozycje i nasze wartosci. Niedawno
okreslilismy nowa wizje McCormick: nadawanie zyciu smaku. Naszg
misjg jest sprawianie, aby kazdy positek i kazda chwila byty lepsze.
Aby wprowadzi¢ w zycie nasza wizje i nasza misje,

zdefiniowalismy piec zasad, ktérymi kierujemy sie na co dzien.

NASZE ZASADY

{2

2/

Pasja Sila

SMAKU LUDZKIEGO

POTENCJALU

Smak, ktoremu

UFASZ

Te zasady sg oparte na najwazniejszych dla nas wartosciach,
ajedna z nich jest Wydajnos¢ oparta na celu. Formalne
wilaczenie tej zasady do strategicznego planu dziatania oznacza
zwiekszenie naszego zaangazowania w ulepszanie kazdego dnia
i odpowiedzialnosci za naszych pracownikéw, za spotecznosci,
wsrdd ktdrych jestesmy obecni, oraz za srodowisko naturalne.

W ciggu pierwszego roku mojej pracy na stanowisku
przewodniczacego zarzadu, prezesa i dyrektora generalnego
miatem szanse na wtasne oczy zobaczy¢, jak nasze zobowigzania
wprowadzane sg w zycie: od poczatku procesu produkgji, po
wprowadzenie produktu do sprzedazy. Prowadzimy dziatalnos¢
zgodnie z zasadami etyki i w sposéb uczciwy, zawsze wybierajac to,
co wihasciwe. Oczywiscie jestem dumny z tego, co firma McCormick

Napedza nas

INNOWACJA

WYDAJNOSC

opartana celu

osiggneta do tej pory. Jednak wiem, ze skupienie sie na wydajnosci
opartej na celu oznacza dla nas poczatek jeszcze wspanialszej
przygody. Z niniejszego raportu dowiedzg sie Panstwo, w jaki
sposéb dazymy do wprowadzenia zrdwnowazonej dziatalnosci
we wszystkich obszarach, w jakich pracujemy, jak zachowujemy
uczciwo$¢ dziatan oraz jak aktywnie angazujemy sie w zycie
spotecznosci na catym Swiecie.

W roku 2017 i kolejnych latach bedziemy nadal pracowa¢ nad
rozszerzeniem zasady wydajnosci opartej na celu, tworzac bardziej
zréznicowane, tolerancyjne srodowisko pracy, budujac bardziej
trwate spotecznosci i przyczyniajac sie do ochrony srodowiska
naturalnego. Chetnie zapoznam sie z Paristwa uwagami

i pomystami dotyczacymi tego, co mozemy jeszcze ulepszyc.

N

Lawrence Kurzius
Przewodniczacy zarzadu, Prezes i Dyrektor generalny
McCormick & Company, Inc.

]I’c ‘ 2017 RAPORTWOC 2



¢

2017

RAPORT WOC

@

==

WYDAJNOSC OPARTA NA CELU: |
Strategia *

W firmie McCormick dazymy jednoczesnie do rozwijania naszej dziatalnosci biznesowej i ulepszania $wiata
wokot nas: jest to podejscie, ktére nazywamy wydajnoscia oparta na celu (WOC). Ta zasada taczy nasze wysitki
podejmowane, aby osiggac najlepsze w branzy wyniki biznesowe z zaangazowaniem we wtasciwe postepowanie
i poczuciem odpowiedzialnosci za dobra kondycje ludzi, spotecznosci i planety w diuzszej perspektywie.




Ludzie,
spolecznosci
1 srodowisko

To trzy najwazniejsze obszary,
w ktérych wprowadzamy w zycie
zasade wydajnosci opartej na celu.
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W raporcie z 2015 roku dotyczacym spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa uwzglednilismy zestaw celéw do wypetnienia do roku 2019. Niektére z nich
juz spetnilismy, a prace nad pozostatymi s bardzo zaawansowane. W 2017 roku podjelismy serie zobowiazan i jednoznacznych zatozen dotyczacych wynikéw,
jakie chcemy osiggna¢ przed 2025 rokiem. Te zobowigzania wyznaczaja jasny harmonogram dziatan firmy McCormick i pomagaja nam we wspieraniu Celéw

Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

LUDZIE

Chcemy by¢ liderem w zakresie réwnouprawnienia oraz zdrowia i dobrego samopoczucia naszych pracownikéw i cztonkéw spotecznosci, ktorych jestesmy
czescig. Oznacza to, ze utrzymujemy kulture nastawiong na wyniki, ktéra jednoczesnie docenia réznorodnos¢ i zaangazowanie kazdego pracownika, a takze
promujemy zdrowy tryb zycia przez nasze produkty i programy.

ZOBOWIAZANIA

CELE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU ONZ

9025,

(@
Voo’ CELE NA ROK 2025*

Lider rownouprawnienia

5 (Réwnos¢ ptci)

10 (Mniej nieréwnosci)

« Osiggniecie poziomu 30%, jesli chodzi o odsetek oséb o innym
kolorze skéry na stanowiskach kierowniczych w USA

- Osiggniecie poziomu 50%, jesli chodzi o odsetek kobiet zajmujacych
stanowiska kierownicze w skali globalnej

« Uczestnictwo pracownikéw w grupach ambasadoréw na poziomie
30% w skali globalnej

Edukacja i rozwéj pracownikow

LUDZIE

3 (Dobre zdrowie i jakos$¢ zycia)

4 (Dobra jakos¢ edukacji)

5 (Réwnos¢ ptci)

10 (Mniej nieréwnosci)

« Osiggniecie poziomu 95%, jesli chodzi o odsetek pracownikéw
w skali globalnej, ktérzy posiadajg aktywne cele rozwojowe
w systemie HR

Promowanie zdrowego trybu zycia

3 (Dobre zdrowie i jakos$¢ zycia)

4 (Dobra jakos$¢ edukacji)

12 (Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja)

« Wzrost publikacji cytujacych badania Instytutu Naukowego
McCormick w literaturze branzowej o 50%

« Osiggniecie poziomu 80%, jesli chodzi o odsetek pracownikéw
w skali globalnej uczestniczacych w dobrowolnych programach
zdrowotnych i promujacych zdrowy tryb zycia

« Osiggniecie poziomu 90%, jesli chodzi o odsetek naszych produktéw
o uczciwym pochodzeniu (brak modyfikacji genetycznych, brak BPA,
produkty organiczne itp.)

*Nasze postepy bedziemy mierzy¢ w stosunku do roku 2015.
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SPOLECZNOSCI

Chcemy budowac zywe, silne spotecznosci wszedzie tam, gdzie zyjemy, pracujemy i skad pozyskujemy surowce. Dlatego podejmujemy dziatalnos¢ charytatywna
oraz pomagamy poprawiac¢ warunki zycia w spotecznosciach rolniczych na catym $wiecie. Nasi pracownicy motywuja sie nawzajem do tego, aby stawac sie
bardziej zaangazowanymi obywatelami i cztonkami spotecznosci - to znaczy takimi, ktérzy rozumieja, co oznacza zycie i praca w spoteczenstwie globalnym.

2025

CELE ZROWNOWAZONEGO @\

0 ZOBOWIAZANIA
1 Poverm A ROZWOJU ONZ Voo’ CELE NA ROK 2025*

@ oeviiomens GLIALS  EELN

GENDER
EQUALITY

¢

GLEAN'WATER DECENT WORK AND g INDUSTRY, INNCVATION
AND SANITATION ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUGTURE

10 REDUGED 1 GLIMATE
INEQUALITIES SUMP ACTION

15 (Zycie na ladzie)

12 (Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja)

GOOD HEALTH 4 QUALITY
AND WELL-BEING EDUCATION

10 (Mniej nieréwnosci)
« Poprawa samowystarczalnosci wsréd 90% rolnikéw prowadzacych

Tworzenie silnych spotecznosci dr L Sy
. obne uprawy naszych najwazniejszych ziét i przypraw na
i poprawa warunkow zycia wsrod osob 8 (Wzrost gospodarczy i godna praca) niewielkqpskalg— mie)-/rzonajw zakrejsieyrozwojuZm)ilz)jetnos’ci

prowadzacych niewielkie gospodarstwa . . . . "
rolne - w szczegéInosci kobiet zwiekszenia przychodéw, dostepu do ustug finansowych i edukacji
oraz poprawy zywienia i zdrowia

d Ll

5 (Réwnosc¢ pici)

1 (Koniec z ubdéstwem)

-
Q
v 2]
o
Z
N
Q
23]
B
o
(¥
(V)

2 (Zero gtodu)
Wzrost zaangazowania pracownikéw - Osiggniecie poziomu 80%, jesli chodzi o odsetek
1 4 LIFE 16 PEACE, JUSTICE w programy firmowe w zakresie 3 (Dobre zdrowie i jako$¢ zycia) pracownikow w skali globalnej uczestniczacych w programie
BELOW WATER ANDSTRONG A L . . o 7
INSTITUTIONS wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej Dzier dobroczynnosci

*Nasze postepy bedziemy mierzy¢ w stosunku do roku 2015.
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SRODOWISKO

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za zréwnowazong produkcje oraz ochrone srodowiska w tym zakresie w diuzszej perspektywie. Opracowujemy podejsicie systemowe,
oparte na badaniach naukowych, ktére ma zapewnic prowadzenie dziatalnosci w sposéb zréwnowazony na wszystkich etapach produkgji i faricucha dostaw.

CELE ZROWNOWAZONEGO (@
ZOBOWIAZANIA
A ROZWOJU ONZ ‘\'3‘01\‘3‘/ CELE NA ROK 2025*
1 ggvmr
@ SUSTAINABLE é‘"'gAL s o0 o Zwiekszenie wykorzystania « Pozyskiwanie wszystkich zi6t i przypraw w sposéb
%j DEVELOPMENT ™, M’i‘w markowych ziét i przypraw 12 (Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja) zréwnowazony, poczynajac od wszystkich najbardziej
pochodzacych z upraw ekologicznych znanych markowych sktadnikéw

GOOD HEALTH 4 QUALITY GENDER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

13 (Dziatania w dziedzinie klimatu)

« Zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych o 20% (zakres 1
7 (Czysta i dostepna energia) i zakres 2, powiazane z zaktadami, ktérych wiascicielem jest
firma McCormick)

Ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych

M
CLEAN WATER i ] DECENT WORK AND E 11 (Zréwnowazone miasta i spotecznosci)
AND SANITATION LEANE ECONOMIC GROWTH B
i a Ograniczenie zuzycia wody 6 (Czysta woda i warunki sanitarne) + Zmniejszenie zuzycia wody w naszych zaktadach o 20%
10 e 13 e D
INEQUALITIES ACTION
By . o T . Lo L
Recykling odpadéw statych 12 (Odpowiedzialna konsumpdja i produkcja) OERIETS el 050 iU Aol @ eyt g e e il

odpaddw statych w naszych zaktadach

6

Ograniczenie sladu weglowego
w zakresie opakowan w caltym 13 (Dziatania w dziedzinie klimatu)
cyklu zycia produktu

« Zmniejszenie $ladu weglowego w zakresie opakowan w catym
cyklu zycia produktu o 25%

14 LIFE 1 PEACE, JUSTICE
BELOW WATER AND STRONG
IS -

*Nasze postepy bedziemy mierzy¢ w stosunku do roku 2015.
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NASZE ZOBOWIAZANIA
wobec zwigzanych
Z nami ludzi

Smaki oferowane przez firme McCormick powstaja dzieki pracy naszych pracownikéw

i doswiadczeniom naszych klientéw. Nasz sukces to zastuga wielu pojedynczych oséb

- dlatego chcemy by¢ liderem w zakresie rownouprawnienia oraz zdrowia i dobrego
samopoczucia naszych pracownikéw i cztonkédw spotecznosci, ktérych jestesmy czescia.

¢

2017
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LUDZIE

pp P o

Roéznorodnosc i integracja

Réznorodnosé i integracja na skale globalna to W latach 2014-2016 poczynilislmy Znaczace postepy,
najwazniejsza wartosc i strategiczny priorytet . ,I. h d . /. d s s d .
biznesowy firmy McCormick. Nasza kultura pracy Jéshi chodzi 0 roznorodnosc naszego zarzadu:

zbudowana jest na szacunku, réznorodnosci, integracji
i odpowiedzialnosci - to ona wyréznia nas jako
pracodawce na konkurencyjnym rynku. + P-P-

Udziat kobiet w zarzadzie Udziat 0séb o innym kolorze skéry

N'a.sza Strate’g.i? .dotyczqc..a wzrést z 20 do 27%. w zarzadzie wzrést z 10 do 27%.
rozn_oroglnosa I Integraqji

obejmuje cztery gtdowne obszary:
1, Pracownicy Kierownictwo firmy McCormick:

%
Zrdéznicowanie na kazdym etapie kariery _ 4

Miejsce pracy

48% cztonkdw kierownictwa firmy McCormick na skale globalna to kobiety.
Kultura integracji i odpowiednie praktyki

Umozliwianie rozwoju i innowacji

23% cztonkdéw kierownictwa firmy McCormick w USA to osoby o innym kolorze skory.

2.
3 Rynek
A Spolecznosci

Lider w zakresie rbwnouprawnienia
Pracownicy firmy McCormick*:

em— 37+

37% naszych pracownikéw to kobiety.

Osoby o odmiennym kolorze skéry stanowia 43% pracownikéw w USA.

*Warto ci procentowe zaktualizowane 12 pa dziernika 2017 r.
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Our flavors come to life through the diversity of our peaple.

'y Us VFTERAI‘ 2, C S

S D]

Gro ® Sab

LUDZIE

Roéznorodnosc i integracja

Jednym ze sposobdw, w jaki wspieramy ré6znorodnosg, jest
tworzenie Grup ambasadoréw pracownikéw — GAP (Employee
Ambassador Groups, EAG), czyli jednostek, ktére wspieraja
budowanie spotecznosci, rozwadj kariery i zaangazowanie
pracownikéw. W roku 2016 w Ameryce Pétnocnej i Potudniowej
utworzyliémy dwie nowe grupy GAP oraz rozwinelismy
dziatalno$¢ Miedzynarodowej sieci kobiet (Women'’s International
Network, WIN), otwierajgc oddziaty we Francji i w Wielkiej
Brytanii. W tym samym roku nasze grupy GAP nawigzaty
wspotprace z réznymi organizacjami, takimi jak stowarzyszenie
American Heart Association, stowarzyszenie For the Love of a
Veteran czy Esperanza Center.

Globalny Dzien \.
' Roznorodnosci i Integradji

| Podczas tr_zeciego Dnia chZnorodnosci iIntegracji nasi
| pracownicy wzieli udziatw wydarzeniach majgcych
i na'celu podniesienie swiadomosci dotyczacej naszyjch

. wysilkéw na rzecz rc’)inor'odnos’ci iintegracji.

120

acowmlgow

|
|
|
|
|

krajéw

IIC WIN £t IIC PRISM
Ilc African American Ilc PESA

® Ambassador Network ® México D&l
II YPYoun Ilc Sal_a

En';c’fisﬁs',,o,,?ap!cs vos ® Sabor Latino
“C e T GAND
DIVERSITY
® GROUP ® CANADIAN DIVERSITYZINCLUSION

I]wersu Inc

05

COMPANIES FOR

DIVERSITY"

Wyroznienie
za dgzenia na rzecz
réznorodnosci

Nasze wysitki w zakresie promowania réznorodnosci
iintegracji zostaty docenione przez organizacjeDiversitylnc,
ktéra umiescita firme McCormick na liscie ,,25 firm godnych
uwagi” w 2016 roku oraz na liscie ,,50 firm wyrdéznionych za
dzialania w zakresie réznorodnosci” w roku 2017.

]Pc ‘ 2017 RAPORT W0C



LUDZIE

Szkolenia i rozwoj

Juz od ponad 80 lat nasi pracownicy moga by¢ czescig programu
Rad systemu grupowego zarzadzania (Multiple Management Board,
MMB). Dzieki niemu biora udziat w procesie podejmowania decyz;ji
dotyczacych firmy, nawigzuja nowe relacje z cztonkami kierownictwa
i rozwijaja umiejetnosci i kompetencje niezbedne do tego, aby

w przysztosci objac¢ stanowisko kierownicze w McCormick.

Ustanowilismy réwniez inne formalne programy kierownicze, aby
poméc naszym pracownikom osiggnac¢ sukces. Sa to na przyktad:

Ignite

Program kierowniczy skierowany do kobiet.

Informal, Emerging &
Strategic Leadership

Programy, ktére skupiaja sie na rozwoju kierownikéw na réznych poziomach.

Motywujemy kolejnych (@}
kierownikéw firmy McCormick

=%

i3

Chcemy, aby do roku 2025 95% wszystkich
pracownikéw posiadato aktywne cele rozwojowe
w naszym globalnym systemie HR. W ciggu
kolejnych 18 miesiecy wiagczymy do systemu
réwniez pracownikdw o nienormowanym trybie
pracy oraz osoby zajmujace sie produkcja.

]Pc ‘ 2017 RAPORTWOC 11



LUDZIE

Zdrowie i dobre samopoczucie

Wierzymy, ze positki, ktore dobrze smakuja, moga by¢ zdrowe.
Badania sponsorowane przez Instytut Naukowy McCormick

- niezalezny instytut badawczy sponsorowany przez firme
McCormick — wskazuja na to, ze ziota i przyprawy moga
przyczynic sie do lepszego stanu zdrowia poprzez:

1. Wywotywanie pozytywnych skutkéw fizjologicznych,
np. utrzymywanie odpowiedniego poziomu glukozy
we krwi.

2. Zachecanie konsumentéw do spozywania
zdrowszych positkow.

Chcemy réwniez, aby nasza firma byta zdrowym, energetycznym
miejscem pracy. Nasze centrum zdrowia w Maryland oferuje
pracownikom ustugi medyczne, zajecia sportowe oraz kursy
zdrowego zywienia. Pracownicy na catym $wiecie moga réwniez
korzystac z benefitéw i znizek dotyczacych ochrony zdrowia.

Co roku organizujemy Dzien bezpieczenstwa i zdrowia, podczas
ktérego pracownicy dowiaduja sie, na czym polega zdrowy

tryb zycia i jak zy¢ zdrowo poza praca, a takze jak zachowywac¢
najwyzsze standardy bezpieczenstwa w naszych zaktadach
produkcyjnych i dystrybucyjnych.

2025

CELE (@

/
do roku 2025

Odsetek pracownikéw w skali globalnej
uczestniczacych w dobrowolnych
programach zdrowotnych i promujacych
zdrowy tryb zycia.

/.
do roku 2025

Wzrost publikaji cytujacych badania
Instytutu Naukowego McCormick
w literaturze branzowej.

/
do roku 2025

Odsetek naszych produktéw o uczciwym

pochodzeniu (brak modyfikacji genetycznych,

brak BPA, organiczne produkty itp.).

2017 RAPORT WoC
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DBAMY j
0 spolecznosci

McCormick jest firmg o prawdziwie globalnym zasiegu: nasz faricuch dostaw obejmuje 3000 produktow
rolnych, pozyskiwanych z ponad 80 krajow, a nasze zaktady znajduja sie w 50 lokalizacjach w 27 r6znych
krajach. Podnieslismy poziom poczatkowo zaktadanego wsparcia z 13 000 na 35 000 rolnikéw, ktérym
chcemy pomac przed rokiem 2025, wdrazajac programy wzmacniania spotecznosci.

¢
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RAPORT WOC



SPOLECZNOSCI |

Poprawa warunkow zycia
1samowystarczalnoscl
W spolecznosciach rolniczych

Dziatalnos¢ firmy McCormick zalezy od pracy rolnikéw na
catym Swiecie, ktérzy produkujg surowce wykorzystywane

w naszych produktach. CEI- '\%A»%/

Dzieki wspotpracy z wieloma zewnetrznymi partnerami
i interesariuszami, w tym dostawcami i organizacjami

2025

Poprawa samowystarczalnosci

. . . , A1 %
pozarzadowymi (NGO), mozemy identyfikowa¢ konkretne wsrod 90
potrzeby spotecznosci, ktére dostarczajg nam surowce, rolnikéw prowadzacych drobne uprawy naszych
i tworzy¢ projekty majgce na celu poprawe warunkow najwazniejszych zi6t i przypraw na niewielka skale do 2025
socjalnych i gospodarczych na catym $wiecie. Przyktadem roku — mierzona w zakresie rozwoju umiejetnosci, zwiekszenia

przychodéw, dostepu do ustug finansowych i edukacji oraz
poprawy zywienia i zdrowia.

takiego programu jest wdrazanie cyfrowych systeméw
zarzadzania, ktére pomagaja drobnym producentom rolnym
w krajach rozwijajacych sie uzyskac dostep do formalnych
rynkoéw i zwiekszy¢ plony. W tej chwili juz 3000 rolnikéw ma
lepszy dostep do operacyjnych narzedzi zarzgdzania, w tym
najlepszych praktyk rolniczych i ustalania cen rynkowych,
dzieki czemu uzyskuja wyzsze dochody i moga zwiekszac
produktywnos¢ swoich upraw w dtuzszej perspektywie.
Dazymy do tego, aby do 2025 roku tym programem zostato
objetych 90% rolnikéw uprawiajacych nasze najbardziej
rozpoznawalne ziota i przyprawy.

5Najbardziej ’¢— ‘

rozpoznawalne
skladniki

Wanilia Czerwony pieprz  Czarny pieprz Oregano Cynamon
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SPOLECZNOSCI |

Odpowiedzialne pozyskiwanie

7aSObOW
WZMACNIANIE POZYCJI KOBIET

Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobow to miedzy innymi
docenienie fundamentalnej, a czesto pomijanej roli, jaka
odgrywaja kobiety w prowadzeniu upraw w catym naszym
globalnym tancuchu dostaw. Wiemy, ze gdyby kobiety
miaty dostep do takich samych zasobéw produkcyjnych jak
mezczyzni, plony zwiekszytyby sie 0 20-30%'. Poprawitaby
sie réwniez sytuacja ekonomiczna samych kobiet oraz
spotecznosci, w ktérych zyja.

ROZNORODNOSC DOSTAWCOW

Wiaczenie w taricuch dostaw zréznicowanych dostawcow to
priorytet strategiczny, ekonomiczny i biznesowy. Taki model
umozliwia wspieranie rozwoju ekonomicznego réznych
spotfecznosci i budowanie strategicznych relacji z kluczowymi
klientami. W 2017 roku zwiekszylismy zasieg naszego
programu réznorodnosci dostawcow na skale globalng. Nadal
dazymy do celu, jakim jest osiggniecie 5-procetowego wzrostu
wydatkdw z operacji prowadzonych z przedsiebiorstwami
nalezacymi do réznorodnej sieci dostawcow.

'FAO 2011

Czescig naszego zobowigzania do
wspierania kobiet, ktore sg czescig naszego
lanicucha dostaw, jest do 2025 roku:

Docenienie wktadu kobiet we wszystkich
spotecznosciach rolniczych uprawiajacych
nasze najbardziej rozpoznawalne sktadniki.

Prowadzenie pilotazu zintegrowanej,
globalnej strategii rbwnouprawnienia ptci
i wzmocnienia ekonomicznej pozycji kobiet.

W 2017 roku firma McCormick dotaczyta do
globalnej sieci WEConnect International, ktorej
celem jest wspieranie miedzynarodowych
przedsiebiorstw prowadzonych przez kobiety

w rozwoju i znajdowaniu mozliwosci zaopatrzenia
na catym Swiecie. Wéréd cztonkow sieci jest wiele
firm z rankingu Fortune 500, ktére taczy ta sama
misja: wspieranie kobiet na skale globalna.
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Prawa czlowieka
i }lancuch dostaw

Kolejnym sposobem, w jaki wypetniamy swoje zobowiazanie
do odpowiedzialnego pozyskiwania zasobow, jest wdrazanie
restrykcyjnych wytycznych przeciwko wszelkim przejawom
przymusowej pracy, w tym pracy dzieci, oraz wymaganie

od wszystkich naszych dostawcow stosowania sie do zasad
naszego kompleksowego Kodeksu postepowania. Dla krajow
wysokiego ryzyka, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢, oraz
naszych surowcéw objetych wysokim ryzykiem posiadamy
plany poprawy sytuacji i wymagamy od naszych partneréw
zredukowania, a docelowo wyeliminowania, przypadkéw
nieetycznych praktyk w obrebie tanicucha dostaw.

Ocena naszych dostawcéw w skali globalnej wskazuje, ze mniej
niz 3% z nich mozna okresli¢ jako grupy wysokiego ryzyka.
JesteSmy partnerem platformy SEDEX (Supplier Ethical Data
Exchange), ktéra pozwala nam zarzadza¢ wynikami dostawcow
w zakresie praw cztowieka, zdrowia i bezpieczenstwa,
srodowiska naturalnego i etyki biznesowej. Podejmujemy
rowniez kroki majace na celu zwiekszenie dostepu do

edukacji w spotecznosciach, od ktérych pozyskujemy zasoby.
Sponsorujemy programy ,adopcji wiosek”, ktérych celem jest
poprawa infrastruktury szkolnej i ograniczenie liczby oséb, ktére
rezygnuja z edukacji, a takze nagradzanie uczniéw za wyjatkowe
wyniki zwigzane z obecnoscia, tworzenie placoéwek opieki nad
dzie¢mi i dotacje dla osrodkéw zdrowia.

0/ Naszych globalnych dostawcow nie
9 7 70 nalezy do kategorii wysokiego ryzyka

Rozwdj edukacji
w spolecznosciach robotniczych
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Dzialalnos¢ charytatywna
i wolontariat pracowniczy

Wsparcie odpowiedniego rozwoju spotecznosci, w ktérych
mieszkamy i pracujemy, to wazny element dziatalnosci firmy
McCormick oraz 11 000 naszych pracownikéw.

W ramach autorskiego programu charytatywnego, Flavor for life™
(Smak zycia), firma McCormick wspétpracuje z organizacjami

Firma McCormick
w 2016 roku
przekazata ponad
6,8 min dolarow
w ramach wsparcia
w skall globalne;.

MeCormick

takimi jak American Heart Association,

United Way i YMCA, prowadzac szkolenia dla
cztonkdéw spotecznosci dotyczace korzystania
zZi6ti przypraw jako zamiennikéw cukru,

solii ttuszczu w codziennej diecie. W 2016
roku firma McCormick przekazata ponad

550 000 dolaréw — w ramach dotacji i datkéw
przekazanych przez pracownikédw — na pomoc
dla 30 000 os6b. W 2017 roku zwiekszamy
zasieg tego programu, tak aby objat réwniez
miedzy innymi stworzenie mobilnych spizarni,
mobilnych zajec z zywienia i aktywnosci
fizycznej, programéw w szkotach i przepiséw

na niedrogie positki dla osrodkéw funkcjonujacych w ramach
spotecznosci. Naszym celem jest to, aby programem Flavor For
Life™ (Smak zycia) objac¢ do roku 2020 wszystkie nasze lokalizacje
w Stanach Zjednoczonych.

FLAVOR
“’Q 2LYFE.

Coroczny Dzien dobroczynnosci
firmy McCormick w 2016 roku

75. 15

ROCZNICA LOKALIZACIJI

2000

ZAANGAZOWANYCH PRACOWNIKOW W USA

PONAD

1,9 mln USD

ZEBRANYCH NA RZECZ ORGANIZACJI CHARYTATYWNYCH

o Do roku 2025 chcemy osiagna¢
Q\ poziom 80% zaangazowania
cox® w skali globalnej.
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Wspieramy spolecznosci
na calym swiecie

W marcu 2017 roku firmy McCormick
i CARE podjety wspdlne dziatania

w zakresie niesienia pomocy ofiarom
cyklonu Enawo.

Stany Zjednoczone

W ramach programu autorskiego Flavor for life™ (Smak zycia) firma McCormick wraz

z organizacjami partnerskimi rozpoczeta w Baltimore w stanie Maryland dziatalnos¢,Y on the
Fly” - furgonetki ze sprzetem, wokét ktérej odbywaty sie wydarzenia zwigzane z zachecaniem do
aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia oraz edukacja w zakresie zywienia dla mtodych ludzi.

Polska

Firma McCormick rozpoczeta program Kulinarnie Mocni (,Culinary Strong”), ktérego celem jest
zwalczanie wykluczenia spotecznego za pomoca gotowania. Szkoleniowcy (w tym réwniez
pracownicy McCormick) pokazywali 4000 oséb z lokalnej spotecznosci, w jaki sposéb mozna
przygotowac niedrogie, smaczne i zdrowe positki.

Turcja

Lokalny partner firmy McCormick, Kutas, wspiera okoto 1000 rolnikéw w miejscowosci Denizli

w Turcji, pomagajac im zwiekszy¢ plony oregano dzieki programowi Farmforce — zintegrowanej
platformie mobilnej do zarzadzania dziatalnoscig drobnych producentéw rolnych.

Wietnam

We wspdtpracy z naszymi dostawcami firma McCormick przeszkolita 2340 rolnikdw uprawiajacych
czarny pieprz pod katem innowacyjnych technik uprawy oraz wdrozyta pierwszy system
nawadniania kropelkowego na tym terenie. System ten, dzieki zmniejszeniu nakfadéw

pracy, wody, elektrycznosci i nawozéw pozwolit na obnizenie kosztéw upraw o 30-40% oraz
zmniejszenie pozostatosci pestycydoéw w glebie.

Indonezja

Firma McCormick we wspoétpracy z organizacjami CBI i USAID przeszkolita ponad 270 rolnikéw
uprawiajacych wanilie pod katem wieloetapowego procesu przygotowywania, rozprowadzania

i sadzenia sadzonek. Proces ten ma na celu maksymalizacje zbioréw, podniesienie stanu wiedzy na
temat najlepszych praktyk prowadzenia upraw, a takze polepszenie warunkéw zycia spotecznosci.

Madagaskar

Wspétpracujemy z naszymi partnerami ds. eksportu w celu podniesienia jakosci oraz mozliwosci
$ledzenia upraw wanilii. Wspieramy réwniez rolnikdw w zakresie zwiekszania ich dochodéw

i poprawy warunkow zycia, zapewniajac uczciwe ceny za oferowane przez nich towary,
szkolenia z zarzgdzania finansami oraz stawianie nowych budynkéw mieszkalnych za potowe
standardowych kosztéw.

2017 RAPORTWOC 18
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DBAMY :
o0 srodowisko

Jako najwieksze przedsiebiorstwo na Swiecie zajmujace sie przyprawami dostosowujemy
program naszej dziatalnosci — w tym réwniez zobowigzania na rzecz srodowiska - do Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Bedziemy nadal prowadzi¢ nasza dziatalnos¢ wedtug tego
kompleksowego programu, ktéry powstat w celu ograniczenia negatywnego wptywu cztowieka
na srodowisko, jednoczesnie dazac do jak najbardziej wydajnej pracy w catej organizacji.

¢
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SRODOWISKO

Zmniejszanie negatywnego wpltywu
na srodowisko

Aby wypetni¢ nasze zobowigzania w tym zakresie, dziatamy wedtug zintegrowanej strategii: programu 4R — Reduce, Reuse, Recycle,
Renew (Ograniczenie, Ponowne wykorzystanie, Recykling, Odnowienie). Ten program pomaga nam odpowiednio oceni¢ priorytety
w zakresie najwazniejszych dla nas kwestii.

PROGRAM 4R

- _
I REDUCE REUSE (PONOWNE RECYCLE - -’ REN%
LIV AN (€ (0GRANICZENIE) | WYKORZYSTANIE) . (RECYKLING) (ODNOWIENTE)
Oszczednosc¢ energii potrzebnej
. SR ) —
GOURMET do c!1+oq zenia na poziomie 0% 100.@ d‘e s2aul ) ) 100% upraw ziot prowadzonych
dzieki zastosowaniu nowych pozostajacej na dachu jest 50% odpadow podlega ) ) .
GARDEN - . o N ) jest wedtug zréwnowazonych,
zamrazarek (wykorzystanie zbierane i wykorzystywane recyklingowi lub odzyskowi orqanicznvch metod
(AUSTRALIA) amoniaku zamiast C02 pod w zaktadzie 9 y
csnieniem)
. Coroczne oszczednosc w zakresie
ZAKEAD - ) Wadrozenie programu o ; o
WHUNT Ogranlcz§n|g odpadow wielokrotnego ponownego 80% odpaddw statych nie Azyca energu elektr‘ycznej dreld
z surowcow i opakowan h ) - wykorzystaniu paneli stonecznych
VALLEY ) , wykorzystania pudetek trafia na wysypiska dzieki .
przyniosto ponad 2 min dolaréw kartoriowyeh w ransporde roaramow recvklinau na dachu parkingu wynosza
(STANY (I materia’fé\)/lv nao akoxr:vania " e e, o dla 80 gospodarst
ZJEDNOCZONE) P domowych w stanie Maryland

W nadchodzgcym roku planujemy skupienie sie na

produktach przyprawowych - ze wzgledu na niedawne

przejecie firmy French’s Food Company - i w zwigzku

z tym na biezgco analizujemy mozliwosci odzyskiwania

wiekszej ilosci zuzywanej przez nas wody.
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SRODOWISKO

Zmniejszanie negatywnego wpltywu

na srodowisko

Jednym z naszych zobowigzan jest walka z efektami

zmian klimatycznych, dlatego stosujemy sie do opartych

na badaniach naukowych wytycznych dotyczacych
ograniczenia emisji dwutlenku wegla, zuzycia energii i wody
oraz ilosci odpaddw. Aby osiggna¢ zatozone cele, dazymy
do wiekszego wykorzystania odnawialnych Zrédet energii,
wdrazania nowych technologii oraz poprawy wydajnosci.
Pomagaja nam w tym nowe globalne programy: Journey

to Excellencei Total Productive Maintenance.

CELE
Slad weglowy (emisja gazéw cieplarnianych)

*Redukcja 0 20% do roku 2025.

%

Zuzycie wody
— -20%
**Redukcja 0 20% do roku 2025.

Odpady state

e - 80

**Poziom recyklingu i odzysku: 80% do roku 2025.

25+

Redukcja 0 25% do roku 2025.

Slad weglowy w zakresie opakowan

*Do zatwierdzenia do roku 2018 na podstawie metody opartej na badaniach naukowych. Dotyczy emisji
zakresu 112, w lokalizacjach pod kontrolg operacyjna spétki McCormick.
**Dane skorygowane o czynniki zwigzane z asortymentem produktow i wielkoscig produkdji.

Poréwnanie do wynikéw z roku 2015.

POSTEPY

Sprzezone powietrze ......

ioswietlenieLED X

Pofaczenie wykorzystania sprzezonego powietrza i oSwietlenia
LED w naszym zaktadzie w Hunt Valley spowoduje zmniejszenie
zuzycia energii elektrycznej o 15% w skali zaktadu.

Energia sloneczna@"

W zaktadzie w Hunt Valley stosujemy réwniez zadaszenie

z panelami stonecznymi, ktére w 2016 roku wygenerowaty

846 900 kWh energii. Dzieki temu ograniczylismy emisje gazéw
cieplarnianych o okoto 330 ton metrycznych CO2.

Nasze Systemy zarzadzania ochrong srodowiska
(EMS) pozwalajg na identyfikacje zagrozen

dla srodowiska i reagowanie na nie w zakresie
calej dzialalnosci firmy, a takze umozliwiaja
nam rozpoznawanie obszaréw, w ktérych
konieczne sg dalsze ulepszenia. EMS korzysta

z globalnego systemu ocen, opartego na
wskaznikach pomiaru rozwoju (wiodgcych
islabiej rozwinietych), takich jak: czestotliwosé
wystepowania, wdrozenie EMS, wypelnianie
standardéw inzynieryjnych dla systemow
kontroli ochrony $rodowiska oraz programy
kontroli powigzanych parametréw. Naszym
ostatecznym celem jest to, aby wszystkie nasze
zaklady uzyskaly status ,,wysokiej ochrony” -
cel ten jest obecnie wypelniony w polowie.

m
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SRODOWISKO

Zrownowazone pozyskiwanie zasobow
i bezpieczenstwo zywnosci

80% $ladu weglowego naszej firmy pochodzi z tar\cucha dostaw
- dlatego dazymy do tego, aby stat sie on bardziej ekologiczny.
W naszej strategii stosujemy szerokie perspektywy: korzystamy
z relacji z naszymi partnerami, aby wdrazac¢ zasady zachowania

i dobre praktyki, jednocze$nie zapewniajac zréwnowazone
wykorzystanie ziemi uprawnej i wprowadzajac bardziej
rygorystyczne $rodki majace na celu zwalczanie skutkéw zmian
klimatycznych i dostosowanie sie do nich. Niedawno dotaczylismy
do tancucha blokowego IBM, czyli platformy wspotpracy
wiodacych przedsiebiorstw majacej na celu wzmocnienie
Swiatowego faricucha dostaw zywnosci za pomoca wdrazania
innowacji technologicznych.

Czescig naszego zaangazowania w zrownowazone pozyskiwanie
zasobow jest dazenie do tego, aby na kazdym etapie taricucha
dostaw spetniane byty wymagania najbardziej rygorystycznych
standardéw dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci. Dzieki
odpowiedniemu pozyskiwaniu zasobow, zaangazowaniu

w relacje z partnerami z faricucha dostaw i bliskiej wspoétpracy

z organami regulacyjnymi odnosimy doskonate wyniki pod katem
bezpieczenstwa zywnosci. Zachecamy naszych dostawcéw do
przyjecia najwyzszych standardéw branzowych, takich jak Global
Food Safety Initiative i Global G.A.P. Sktadniki wykorzystywane
w naszych przyprawach i produktach zywnosciowych réwniez
pozyskiwane sa w sposéb zréwnowazony — wykorzystujemy

na przykfad wyfacznie jajka z chowu wolnowybiegowego oraz
sktadniki organiczne. Do 2025 roku zamierzamy w naszych
produktach wykorzystywac wytgcznie jajka z chowu
wolnowybiegowego.

Certyfikaty zrownowazonego rozwoju

Aby zapewni¢ dtugofalowy dobrobyt ludzi, spotecznosci i srodowiska,
aktywnie zachecamy wszystkie spotecznosci rolnicze do dziatalnosci
zgodnie z najlepszymi praktykami, spetniajgcymi standardy firmy
McCormick oraz zewnetrznych organizacji certyfikujacych, takich jak
USDA oraz Rainforest Alliance. Dziatania te sg $cisle zwigzane z naszym
celem na rok 2025: pozyskiwanie 100% najbardziej rozpoznawalnych
sktadnikéw ze zréwnowazonych zrodet.

. 100"
Cele ®

Dazymy do tego, aby do 2025 roku 100% najbardziej
rozpoznawalnych sktadnikéw naszej marki — wanilie,
czZerwony pieprz, czarny pieprz, oregano i cynamon

— pozyskiwaé wylgcznie ze zrOwnowazonych

Zrodel. Inicjatywy firmy McCormick zwigzane

ze zrownowazonym pozyskiwaniem zasobow to
przyklad tego, w jaki sposéb mierzymy sie z ryzykiem,
jak budujemy i wzmacniamy mozliwosci pozyskiwania
oraz jak integrujemy ciggly rozwdj w proces
dostarczania najbardziej rozpoznawalnych przypraw
naszym klientom i konsumentom.

W tym roku firma McCormick uzyskata nastepujace miejsca
w rankingach organizacji Corporate Knights:

14" na liscie Global 100 Sustainability Index

w 0golnym rankingu firm z branzy
1 podstawowych produktéw konsumpcyjnych

Obecnos¢ naszej firmy w tych rankingach, ogfaszanych na corocznym
spotkaniu Swiatowego Forum Ekonomicznego w Davos w Szwaijcarii,

to potwierdzenie naszego sukcesu i wyjgtkowych wynikéw w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju.

4._- Most Sustainable Corporations in the World

e GLOBALI00
e
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SRODOWISKO

Zobowigzania dotyczgce produktow
i opakowan

Projektanci i inzynierowie zajmujacy sie opakowaniami Nowy projekt puszek naszej kultowej przyprawy OLD
biorg pod uwage nie tylko potrzebe najwyzszej ochrony 1 e BAY®iczarnego pieprzu — wykonany w catosci z pod-
jakosci i smaku naszych produktéw lub wygode uzycia, ale dajacego sie recyklingowi tworzywa PET. Nowe puszki
réwniez ochrone Srodowiska. W ostatnim roku wprowadzi- sg tatwe w uzyciu i dtuzej utrzymuja Swiezo$¢ produktu.
lismy nastepujace zmiany, ktére pomagaja nam ograniczac Wptyw tych zmian:

negatywny wptyw na $rodowisko:

@ -16

Ograniczenie emisji dwutlenku wegla
zwigzanej z opakowaniami

O 10% zmniejszylismy zuzycie materiatéw
w produkgji szklanych stoikédw na rynku
europejskim. Wptyw tych zmian:

N

Zmniejszenie wagi opakowan oraz
ograniczenie emisji dwutlenku
PURE GROUND wegla od produkeji po transport

Black Peppef towaroéw.

MADE WITH PREMIUM PEPPERCORNS

Te iinne innowacje w zakresie opakowan pomagaja

nam nie tylko ograniczy¢ nasz $lad weglowy, ale réwniez
maja wptyw na wypetnianie innych celéw dotyczacych
zrébwnowazonej dziatalnosci, m.in. eliminacji BPA
(bisfenolu A) w produkcji opakowan do korica 2018 roku.
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INFORMACJE

Informacje o firmie McCormick

Zatozona w 1889 r. spétka McCormick to miedzynarodowa
firma specjalizujgca sie w smakach i aromatach. Prowadzi
dziatalnos$¢ zwiazana z produkcja, wprowadzaniem na rynek
i dystrybucja przypraw, mieszanek ziotowych, dodatkéw
smakowych i innych produktéw w trzech gtéwnych
segmentach przemystu spozywczego: segmentach sklepow
detalicznych, producentéw zywnosci i przedsiebiorstw
gastronomicznych.

Prowadzimy dziatalno$¢ w dwéch sektorach: konsumenckim
i przemystowym. Dziatalno$¢ w segmencie konsumenckim
prowadzimy na terenie ponad 150 krajéw i terytoriéw, a do
naszych wiodacych marek naleza: McCormick’, Lawry’s’,
OLD BAY", Gourmet Garden’, Zatarain’s’, Stubb’s’, Thai
Kitchen’, Simply Asia’, French’s” i Frank’s RedHot". Nasze
miedzynarodowe marki to miedzy innymi: Club House’
(Kanada), Schwartz® (Wielka Brytania), Ducros” (Francja),
Kohinoor® (Indie) oraz Aeroplane’ i Gourmet Garden’
(Australia). Naszymi klientami sg rézne punkty sprzedazy
detalicznej, w tym sklepy spozywcze, obiekty handlu

masowego, sklepy hurtowe dla posiadaczy kart cztonkowskich,

e-handel, dyskonty i drogerie.

Segment przemystowy firmy McCormick dostarcza szeroka
game produktéw wielonarodowym producentom zywnosci
i przedsiebiorstwom gastronomicznym, w tym mieszanki
przyprawowe, przyprawy i ziota, dodatki smakowe, systemy
powlekania oraz ztozone substancje aromatyczne.

Istotny element naszego taricucha wartosci stanowia

Sparks, stan
Maryland

Gfoéwna siedziba firmy

11 000

Pracownikéw na catym swiecie, w 27 krajach

4.4 mld dolarow

sprzedazy nettow 2016 .

I 4 ® ®
Na swiecle
Nasze gtéwne zaktady produkcyjne znajduja sie w Ameryce

Pétnocnej, Europie, na Bliskim Wschodzie i w regionie Azji
i Pacyfiku.

producenci rolni dostarczajacy surowce do naszych
produktow. Najwazniejsze surowce wykorzystywane w naszej
dziafalnosci to pieprz, nabiat, papryka (czerwona i w proszku),
czosnek, cebula, ryz, maka pszenna i wanilia.
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INFORMACJE

Zarzgdzanie wydajnoscig

W oparciu o cele

Wierzymy w to, ze odpowiedni sposdb zarzagdzania jest
podstawa sukcesu Wydajnosci opartej na celu (WOC). Wiele
czynnikdéw WOC w naszej firmie podlega zarzadzaniu na
poziomie operacyjnym, natomiast ogdlna koordynacja

i zarzadzanie strategiczne nalezy do obowiazkéw naszego
Komitetu ds. zarzadzania Wydajnoscia opartg na celu.

Komitet ten podlega bezposrednio przewodniczacemu
zarzadu, prezesowi i dyrektorowi generalnemu i sktada sie

z przedstawicieli kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktorzy
ponosza bezposrednig odpowiedzialnos¢ za rézne obszary
funkcjonalne, takie jak zasoby ludzkie, Srodowisko, opakowania,
pozyskiwanie zasobdw, stosunki spoteczne, sprawy rzadowe,
komunikacja, innowacje i relacje z inwestorami.

Biorac pod uwage pozycje firmy McCormick jako $wiatowej
firmy z branzy przypraw, mamy petna Swiadomos¢ silnych
powigzan naszej dziatalnosci oraz tendencji Srodowiskowych

i spotecznych na swiecie, takich jak zmiana klimatu, zdrowie

i dobrobyt, réznorodnos¢ sity roboczej i rozwéj gospodarczy
spotecznosci. Dlatego tez aktywnie dziatamy na rzecz ciggtego
ulepszania naszych systemoéw zarzadzania ochrona srodowiska,
tworzymy bardziej ekologiczne opakowania i wykorzystujemy
nasze produkty do promowania zdrowych i smacznych
positkdw. W celu przedstawienia aktualnych informacji

o naszych postepach co dwa lata bedziemy publikowac raport
dotyczacy WOC.

Polityka publiczna

Wierzymy w to, ze informowanie oséb odpowiedzialnych

za tworzenie prawa oraz uczestnictwo w debacie publicznej
dotyczacej kwestii, na jakie mozemy mie¢ pozytywny wptyw, jest
niezwykle istotne. Nasze dziatania w tym zakresie prowadzimy
jednak ostroznie, aby zachowac niezaleznos¢ - tak, jak tego
wymagajg nasze zasady postepowania. Zgodnie ze swojg
polityka korporacyjng firma McCormick nie wspiera kandydatow
na stanowiska publiczne ani kampanii politycznych. Wszyscy
pracownicy muszg zachowywac sie zgodnie z zasadami
obowiazujacego prawa i wewnetrznych zasad.

Wiecej informacji na temat naszej polityki
aktywnosci publicznej mozna znalez¢ na
stronie internetowej pod adresem:

www.mccormickcorporation.com/
Investor-Center/Corporate-Governance/
Political-Activity-Policy

2017 RAPORTWOC 26

m




TNERC MR
CHUONG TRINH HOP TAC

GIUA TAP DOAN McCORMICK VA SIMEXCO

1 HETHONG TUG1 NUGC TIET KIEM
DO TAP DOAN McCORMICK TAI TRO §

{ Chii ho:

NGUYEN THI THANH CUONG %

hoaha

I: ¢ D ' Dién tic

INFORMACJE

Zaangazowanie interesariuszy

W firmie McCormick dazymy do budowania relacji

z kluczowymi interesariuszami, aby jeszcze lepiej informowac
ich o naszych dziataniach, osigga¢ najlepsze wyniki i tworzy¢
pozytywny wptyw na spoteczenstwo.

PRACOWNICY KONSUMENCI KLIENCI
c® DOSTAWCY  INWESTORZY ~WSPOLPRACOWNICY

Partnerstwa zewnetrzne

W 2016 roku firma McCormick nawiazata wspotprace z réznymi
organizacjami pozarzadowymi, aby wdrazac strategie Wydajnosci
opartej na celu na catym swiecie. Wspétprace podjelismy miedzy
innymi z organizacjami World Wildlife Fund, CARE, i NCBA/CLUSA,
z ktorymi wspolnie pracowalismy nad utworzeniem dobrze
dziatajacych spoétdzielni, z ktérych korzysta¢ mogliby cztonkowie
spotecznosci rolnych. Spétdzielnie te majg za zadanie dziata¢ na
rzecz ochrony srodowiska oraz prowadzi¢ programy poprawy
warunkow zycia rolnikéw na Madagaskarze. Bralismy réwniez
udziat w akcjach charytatywnych wspolnie z organizacjg United
Way, a wraz z fundacjami YMCA i American Heart Association
opracowalismy nasz autorski program charytatywny — Flavor for
Life (Smak zycia) i prowadzilismy go w regionie Central Maryland
w Stanach Zjednoczonych. Nadal zamierzamy nawigzywac
wspotprace z wyjatkowymi organizacjami, aby wspdlnie wypetniac
zatozenia Wydajnosci opartej na celu.

)' Un1ted ;"Pé’fé{g NCBA
0N\&Y» CLUSA
()

Nz °
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INFORMACJE

Nasza strategia tworzenia raportow

ISTOTNOSC

Chcemy miec pewnos¢, ze nadajemy najwyzszy priorytet
kwestiom, ktére sg najwazniejsze dla naszych interesariuszy

i naszej firmy. Dlatego zaangazowalismy organizacje Business for
Social Responsibility (BSR), globalna organizacje konsultingowa
non-profit, aby w 2017 roku przeprowadzita formalna analize
istotnosci. Analiza ta obejmowata szeroko zakrojone badania,
przeglad wewnetrznych raportéw dotyczacych istotnych kwestii
i tendencji w zakresie zrGwnowazonego rozwoju, wywiady

z pracownikami zewnetrznymi i pracownikami firmy oraz
dogtebna analize kazdej kwestii ze wzgledu na znaczenie jej
oddziatywania spotecznego, sSrodowiskowego i gospodarczego
oraz jej wptyw na oceny i decyzje interesariuszy.

Kazdy z najwazniejszych tematéw wskazanych do
uwzglednienia w analizie zostat poddany ocenie wedtug
kryteriéw umozliwiajacych okreslenie istotnosci tych tematow
pod wzgledem warunkéw spotecznych, srodowiskowych

i gospodarczych, opinii interesariuszy i oddziatéw operacyjnych
firmy McCormick. Informacje pochodzace od interesariuszy,
wykorzystane w procesie oceny istotnosci do identyfikagji
problemu i nadania mu odpowiedniego priorytetu, gromadzono
na dwa sposoby: bezposrednio za pomoca wywiadéw
zinteresariuszami pochodzacymi z zewnatrz i wewnatrz firmy
oraz posrednio — za pomoca publikacji interesariuszy na temat
spraw bezposrednio zwigzanych z kwestiami w zakresie WOC

w firmie McCormick. Z kazdym interesariuszem przeprowadzono
wywiad w celu oceny jego punktu widzenia na najbardziej
krytyczne kwestie z zakresu WOC.

W procesie oceny istotnosci nakreslono solidne ramy
umozliwiajace identyfikacje kluczowych kwestii spotecznych,

srodowiskowych i gospodarczych oraz okreslenie ich priorytetow.

W ramach tego procesu dziesie¢ kwestii zostato oznaczonych jako
najistotniejsze (kategoria 1.) pod wzgledem istotnosci dla firmy
McCormick i jej zewnetrznych interesariuszy.

Ponizsza lista przedstawia najwazniejsze dla naszej dziatalnosci
kwestie, uszeregowane zgodnie z ich potencjalnym znaczeniem
dla firmy i interesariuszy.

Kwestie 1. kategorii

- Bezpieczenstwo produktéw
- Bezpieczenstwo i higiena pracy

- Systemy zarzadzania ochrong srodowiska
- Skutecznos$¢ zasobow

. Zrbwnowazone opakowania

- Srodki utrzymania dostawcéw

. Zaangazowanie dostawcow

- Samowystarczalno$¢ dostawcow
- Etyka biznesu

- Réznorodnos¢ i integracja
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INFORMACJE

Informacje na temat raportu

Niniejszy raport jest pierwszym tego typu dokumentem firmy
McCormick dotyczacym Wydajnosci opartej na celu. Dane, do
ktorych sie odnosimy, dotycza dziatalnosci i wynikow firmy

w roku obrotowym 2016. Podczas ocenianego okresu nie
odnotowalismy znaczacych zmian w rozmiarze ani strukturze
firmy, nie zmienity sie rowniez kwestie jej wkasnosci. Dane i tres¢
raportu nie odzwierciedlajg przejecia przez firme McCormick
spotki French’s Food Company w 2017 roku. Raport dotyczacy
wynikéw, zatgczony w ostatniej czesci tego dokumentu, zostat
opracowany wedtug zasad raportowania GRI.

Oddziaty operacyjne, o ktérych jest mowa w niniejszym
raporcie, obejmujg oddziaty nalezace do nas w catosci oraz
wszelkie oddziaty joint venture bedace pod kontrola operacyjna
spo6tki McCormick & Company.

W ramach naszej analizy istotnosci istotne kwestie zostaty
poddane ocenie wzgledem naszego faricucha wartosci w celu
okreslenia odpowiednich ram niniejszego raportu.

Zastosowalismy rézne metody gromadzenia danych, takie

jak wyniki badan i aplikacje. Zawarte w tym raporcie ogélne
informacje i dane nie zostaty zweryfikowane przez zewnetrzna
organizacje kontrolng, niemniej na podstawie licznych
wewnetrznych przegladéw projektéw tego raportu mamy
pewnosc co do jego doktadnosci oraz tego, ze odpowiednio
przedstawia on dziatalnos$¢ operacyjng firmy McCormick.

Wiecej informacji na temat firmy McCormick &
Company mozna znalez¢ na stronie internetowej
www.mccormickcorporation.com
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W raporcie dotyczacym odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa za rok 2015 przedstawilismy cele do wypetnienia do roku 2019.
W ponizszej tabeli znajduje sie opis tych celéw wraz z aktualizacjg postepédw w ich wypetnianiu w roku 2016.

Filar

Cel

Postepy w roku 2016

Sita ludzkiego potencjatu

Wspieranie réznorodnosci sity roboczej i osiggniecie wzrostu
odsetka kobiet w kadrze kierowniczej na catym swiecie i os6b
o innym kolorze skéry w USA.

« 48% kobiet w skali globalnej
« 22% 0s6b o innym kolorze skory w USA

Ustalenie w 2016 r. wskaznika poréwnawczego dla zaangazowania
pracownikéw oraz wzrost wskaznika zaangazowania pracownikéw
w kazdym roku prowadzenia badania.

Wskaznik poréwnawczy ustalony w roku 2016, kolejne badanie zostanie przeprowadzone w roku 2019.

Zmniejszenie liczby urazéw/wypadkéw w miejscu pracy
we wszystkich zaktadach produkcyjnych na catym swiecie o 3% do
2019r.

Firma McCormick mierzy liczbe wypadkéw wedtug wskaznika Total Incident Response Rate (TIR): liczby wypadkéw na 100
pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze godzin. Jesli wskaznik TIR wynosi mniej niz 1, okresla sig, ze jest to wynik
Swiatowej klasy.

Wskazniki dla firmy McCormick:
«2015-TIR=0,7
<2016 -TIR=0,5

Przekroczenie rocznie 100 000 godzin pracy pracownikow
w ramach wolontariatu.

Poréwnanie do wyniku z roku 2017. Aby utatwic $ledzenie tego wskaznika, firma McCormick wdrozyta w tym roku w USA
oprogramowanie do $ledzenia aktywnosci zwigzanej z wolontariatem.

Smak, ktoremu ufasz

Wzrost finansowania programow na rzecz spotecznosci rolniczej
0 50%.

Wzrost 0 40% w roku 2016

Ksztatcenie posredniczacych dostawcéw srodkéw produkcji rolnej
w dziedzinie zréwnowazonego rolnictwa i rozwdj ich zdolnosci do
wspierania rolnikow w stosowaniu najlepszych praktyk.

Wszyscy objeci programem kluczowi dostawcy zostali przeszkoleni z zakresu oczekiwan firmy McCormick dotyczacych
najlepszych praktyk w rolnictwie.

Ukonczono 50% zaplanowanych inicjatyw majacych na celu rozwijanie zdolnosci kluczowych dostawcow.

Identyfikacja wszystkich dostawcéw o wysokim profilu ryzyka oraz
podjecie dziatarh w celu zarzadzania ryzykiem, w tym rejestracja
dostawcéw w programie Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX).

Zidentyfikowano 100% dostawcéw o wysokim profilu ryzyka. 90% dostawcéw objeto programem SEDEX.
Zakonczono przeprowadzanie audytow SMETA dla dostawcow o wysokim profilu ryzyka.
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Filar

Cel

Postepy w roku 2016

Wspieranie idei zdrowego

Roczny wzrost udziatu pracownikéw w programie zdrowego
zywienia,Jemy dobrze".

Wskazniki poréwnawcze dla programu,Jemy dobrze” rozpoczety sie w potowie roku 2016.

Program nadal jest rozwijany:

W stanie Maryland oferujemy wiecej szkolen ,Weight Watchers” i zaje¢ sportowych

« Organizujemy coraz wiecej corocznych przegladéw zdrowia w USA

- Poprawiamy $ledzenie sprzedazy wody mineralnej i oferty zdrowych positkéw w stotéwkach w USA

Uruchomienie na catym swiecie programu zdrowego zywienia

zywienia e e Planujemy rozszerzenie programu na skale globalng do roku 2018.
Zwiekszenie wydatkéw na dziatania marketingowe na catym
smeag majace nzfu celtf edukowanie konsumer\toyv i !lderow Warost 0 44%
w branzy w zakresie roli smaku w zdrowym odzywianiu o 20%
do 2019r.
Zmniejszenie zuzycia energii 0 10% do 2019r. Spadek 0 1%
Zmniejszenie zuzycia wody o 10% do 2019 . Spadek 0 7%
Wysoka wydajnosé Zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych o 5% do 2019 . Spadek 0 31%
dziatania
Zmniejszenie ilosci odpadoéw statych o 10% do 2019 r. Wzrost 0 6%

Zmniejszenie masy opakowan butelkowych 0 20% do 2019 r.

Spadek o 18%

m
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Niniejszy raport zostat opracowany wedtug zasad raportowania GRI. Dane w nim przedstawione dotycza roku obrotowego 2016. Na kolejnych

etapach naszej podrézy ku Wydajnosci opartej na celu nadal bedziemy przeprowadza¢ kontrole i udostepnia¢ dane dotyczace najbardziej dla nas

istotnych kwestii.

Wskaznik raportowania

Opis

Odnosnik lub odpowiedz

102-1 Nazwa organizacji McCormick and Company, Incorporated
Spoétka McCormick to miedzynarodowa firma specjalizujaca sie w smakach i aromatach. Prowadzi dziatalno$¢ zwiazana z produkcja, wprowadzaniem na rynek i dystrybucja przypraw,
mieszanek ziotowych, dodatkéw smakowych i innych produktéw dla przemystu spozywczego (sklepdw detalicznych, producentéw zywnosci i przedsiebiorstw gastronomicznych).
Firma McCormick jest réwniez partnerem w wielu spétkach joint venture prowadzacych dziatalnos¢ w produkgji i sprzedazy smacznych produktow.
Firma prowadzi dziatalno$¢ w dwéch sektorach: konsumenckim i przemystowym. Dziatalnos¢ w segmencie konsumenckim prowadzimy na terenie ponad 150 krajéw i terytoriéw. Naszymi
klientami sa rézne punkty sprzedazy detalicznej, w tym sklepy spozywcze, obiekty handlu masowego, sklepy hurtowe, dyskonty i drogerie oraz podmioty prowadzace sprzedaz internetowa,
102-2 Podstawowa dziatalnos¢ oraz obstugiwane bezposrednio lub posrednio przez dystrybutoréw lub hurtownikéw. Wiodacymi markami w Ameryce Pétnocnej i Potudniowej sa m.in.: McCormick, Lawry’s, Club House, Gourmet
podstawowe marki, produkty i ustugi Garden, OLD BAY, Zatarain’s, Stubb’s, Thai Kitchen i Simply Asia. W Europie, na Bliskim Wschodzie i w Afryce (region EMEA) wiodace marki firmy McCormick to m.in: Ducros, Schwartz, Kamis
i Drogheria & Alimentari. W regionie Azji i Pacyfiku sprzedajemy nasze produkty pod markami McCormick i DaQiao. W Australii przyprawy firmy obecne sg na rynku pod markg McCormick,
produkty deserowe pod marka Aeroplane, a pakowane mrozone ziota pod marka Gourmet Garden. W Indiach bedacy wtasnoscia firmy McCormick oddziat prowadzi sprzedaz pod marka
Kohinoor. Poza sprzedazg produktéw marki McCormick firma jest réwniez wiodgcym dostawca produktéw marki wtasnej (zwanych réwniez markami sklepowymi).
W segmencie przemystowym firma dostarcza szeroka game produktéw wielonarodowym producentom zywnosci i przedsiebiorstwom gastronomicznym. Oferta dla takich klientéw obejmuje
dopasowywane do ich potrzeb rozwigzania smakowe.
102-3 Lokalizacja SlquIbY glownej Sparks w stanie Maryland, USA
organizacji
102-4 Kraje, w ktérych zlokalizowane sa Kraje, w ktérych znajduija sie gtéwne zaktady produkcyjne, to miedzy innymi: Australia, Kanada, Chiny, Francja, Indie, Wtochy, Meksyk, Polska, Zjednoczone Emiraty Arabskie, Wielka Brytania
gtéwne operacje organizacji i Stany Zjednoczone.
102-5 Charakter wtasnosci oraz Spotka publiczna

forma prawna
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Wskaznik raportowania

Opis

Odnosnik lub odpowiedz

102-6

Rynki obstugiwane
przez organizacje

Informacje o firmie McCormick - Informacje o firmie wtgcznie z obstugiwanymi rynkami

102-7

Skala organizacji

Przychody netto: 4,41 mld USD

Liczba pracownikéw: 11 000

Liczba dostarczanych produktéw i ustug: firma McCormick posiada swoje marki w ponad 150 krajach i terytoriach
Obecne zadtuzenie: 393,2 min USD

Kapitat whasny: 1,638 mld USD

102-10

Znaczace zmiany zachodzace
w samej organizacji i w ramach jej
tancucha dostaw

Brak

102-11

Zasada lub strategia przezornosci

Na nasze zakupy surowcéw wptywajg zmiany cen rynkowych oraz dostepnos¢, ktére zalezg od pogody, warunkdw wzrostu i zbioréw, warunkéw rynkowych, dziatan rzadéw i innych
czynnikdw pozostajacych poza nasza kontrola.

102-13

Uczestnictwo w stowarzyszeniach

Firma McCormick & Company jest cztonkiem wielu organizacji lokalnych, krajowych i miedzynarodowych. Niektére z nich to:

GRUPY ZWIAZANE Z BRANZA ZYWIENIOWA | PRODUKCYJNA

Organizacja producentéw spozywczych (ang. Grocery Manufacturers Association, GMA)

Instytut marketingu zywnosci (ang. Food Marketing Institute, FMI)

Forum débr konsumpcyjnych (ang. Consumer Goods Forum, CGF)

Centrum ds. polityki zywnosciowej i promocji zywienia USDA (ang. Center for Nutrition Policy and Promotion, CNPP)
Akademia zywienia i dietetyki (ang. Academy of Nutrition and Dietitians, AND)

ROZNORODNOSC DOSTAWCOW

Edukacyjna organizacja kobiet na stanowiskach prezeséw (ang. Women Presidents’ Educational Organization)

Krajowa rada przedsiebiorstw prowadzonych przez kobiety (ang. Women’s Business Enterprise National Council, WBENC)

Kanadyjska rada dostawcéw nalezacych do mniejszosci rdzennej (ang. Canadian Aboriginal Minority Supplier Council, CAMSC)

Stotecza rada ds. rozwoju dostawcédw z mniejszosci narodowych w regonie (ang. Capital Region Minority Supplier Development Council)
Stowarzyszenie na rzecz taricucha dostaw w zréznicowanej produkgji (ang. Diverse Manufacturing Supply Chain Alliance, DMSCA)

Krajowe stowarzyszenie przedsiebiorstw, ktérych wiascicielami sg weterani (ang. National Veteran-Owned Business Association, NaVOBA)
Narodowa rada ds. rozwoju dostawcéw z mniejszosci narodowych w regonie (ang. National Minority Supplier Development Council, NMDSC)

ETYCZNE POZYSKIWANIE ZASOBOW | ZROWNOWAZONE ROLNICTWO

Inicjatywa na rzecz ekologicznych przypraw (ang. Sustainable Spices Initiative, SSI)

Platforma wymiany danych z zakresu etyki biznesowej dot. dostawcédw (ang. Supplier Ethical Data Exchange, SEDEX)
Krajowe stowarzyszenie spoétdzielni (ang. National Cooperative Business Association, NCBA)
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Wskaznik raportowania

Opis

Odnosnik lub odpowiedz

Oswiadczenie ze strony

102-14 najwazniejszych ranga decydentéw List od dyrektora generalnego
w organizacji
102-15 Opis kluczowych wplywéw, Formularz 10-K za rok 2016
ryzyka i szans
102-16 WaTrtosa, zasady, standz_ardy Polityka dotyczaca etyki biznesu
i normy postepowania
102-18 Struktura zarzadzania tad korporacyjny
Pracownicy
Konsumenci
102-40 Lista grup interesariuszy Dostawcy
angazowanych przez organizacje Inwestorzy
Wspotpracownicy
Klienci
102-41 Zbiorowe uklady pracy Flrma McCo.rmlck nie posiada z.blorowych uktadow pracy w Star.1ach Zjednoczonych. Jesli chodzi o nasze oddziaty zagraniczne, jest w nich zatrudnionych okoto 2800 pracownikéw
objetych zbiorowymi uktadami pracy lub podobnymi umowami.
Podmioty uwzglednione
102-45 w skonsolidowanym sprawozdaniu Formularz 10-K za rok 2016

finansowym
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http://www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDF/NYSE_MKC_2016.pdf
http://www.mccormickcorporation.com/Investor-Center/Corporate-Governance/Business-Ethics-Policy
http://www.mccormickcorporation.com/Investor-Center/Corporate-Governance
http://www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDF/NYSE_MKC_2016.pdf

Wskaznik raportowania

Opis

Odnosnik lub odpowiedz

102-46

Okreslenie tresci raportu i zakresu
tematycznego

W tym roku czescia procesu raportowania i planowania zwigzanego z Wydajnoscia oparta na celu byto podjecie sie analizy kwestii okreslanych jako nasze priorytety.
Pozwolito nam to okresli¢ gtdwne obszary zagrozen i szans. Proces ten, a takze proces okreslania tresci raportu, przebiegat w nastepujacy sposob:

- PrzeprowadziliSmy wyczerpujaca analize aspektéw srodowiskowych, spotecznych, ekonomicznych i zwigzanych z zarzadzaniem, ktére maja wptyw na nasza dziatalnos¢ biznesowa

i naszych interesariuszy.

- Skontaktowalismy sie bezposrednio z interesariuszami, proszac o ich opinie na temat ustalania priorytetow dla tych aspektow oraz tego, jaki wptyw maja one na fancuch dostaw firmy
McCormick. Zaangazowalismy interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych: inwestoréw, organizacje pozarzadowe zajmujace sie kwestiami ochrony srodowiska oraz organizacje
zajmujace sie prawami cztowieka.

- Przeanalizowalismy szeroka game zrédet przedstawiajacych obawy klientéw i konsumentéw dotyczace priorytetdw, faczac dane uzyskane w bezposrednich rozmowach
z interesariuszami z oceng dokumentéw przygotowanych przez nich oraz badan branzowych.

- Nanieslismy ocene priorytetow wedtug firmy i interesariuszy na matryce, definiujac kwestie, ktére uzyskaty najwiecej gtoséw jako obszary kluczowe zaréwno dla dalszego rozwoju
firmy McCormick, jak i Wydajnosci opartej na celu.

102-47

Lista istotnych tematéw

Bezpieczenstwo produktéw
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Systemy zarzadzania ochrong srodowiska
Skuteczno$¢ zasobow

Zrébwnowazone opakowania

Srodki utrzymania dostawcéw
Zaangazowanie dostawcow
Samowystarczalno$¢ dostawcow

Etyka biznesu

Réznorodnosé i integracja

102-49

Zmiany w sposobie raportowania

W naszym raporcie za rok 2015 ujelismy liste istotnych aspektéw wskazanych przez przeprowadzona w 2014 roku oceng istotnosci:
- Bezpieczenstwo produktow
- Bezpieczenstwo i higiena pracy
- Systemy zarzadzania ochrong $rodowiska
- Ocena ryzyka taricucha dostaw
- Srodki utrzymania dostawcéw
- Zaangazowanie dostawcow
- Réznorodnoséc i integracja

Zaktualizowalismy ocene istotnosci, aby uwzgledniata zmiany w taicuchu dostaw i Srodowisku biznesowym oraz ogdlne zmiany zachodzace wokét nas.
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Wskaznik raportowania

Opis

Odnosnik lub odpowiedz

W naszym raporcie za rok 2015 ujelismy liste istotnych aspektéw wskazanych przez przeprowadzona w 2014 roku oceng istotnosci:

- Bezpieczenstwo produktow
- Bezpieczenstwo i higiena pracy

- Systemy zarzadzania ochrong $rodowiska

- Ocena ryzyka tancucha dostaw

102-49 Zmiany w sposobie raportowania -
- Srodki utrzymania dostawcow
- Zaangazowanie dostawcow
- Réznorodnosc i integracja
Zaktualizowali$my ocene istotnosci, aby uwzgledniata zmiany w taricuchu dostaw i sSrodowisku biznesowym oraz ogélne zmiany zachodzace wokoét nas.
102-50 Okres objety raportowaniem Raport zawiera informacje z okresu od 1 stycznia 2016 r. do 1 wrzesnia 2017 r. Dane dotyczace wskaznikéw GRI dotyczg wytacznie roku obrotowego 2016.
102-51 Data poprzedniego raportu Okresowy raport za rok 2016
102-52 Cykl raportowania Codwa lata
102-53 Osoba kontaktowa w zakresie pytan Lori Robinson
dotyczacych raportu .
Oswiadczenie o zgodnosci
102-54 raportowania z zasadami Raport dotyczacy wynikow
raportowania GRI
102-55 Indeks tresci GRI Raport dotyczacy wynikow

m
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Istotne aspekty

Referencje dot. strategii
w zakresie zarzadzania

Lokalizacje geograficzne powigzane z wplywem aspektow

Interesariusze powigzani
z wplywem aspektow

GRI 201: Wyniki ekonomiczne za rok 2016

Formularz 10-K za rok 2016

Rynki zbytu dla naszych produktéw. Kluczowe rynki, miedzy innymi: Australia, Kanada, Chiny, Francja, Indie, Wtochy, Meksyk,
Polska, Wielka Brytania i Stany Zjednoczone.

Spotecznosci

Konsumenci
Stowarzyszenia branzowe
Dostawcy skfadnikow
Inwestorzy

Organy regulacyjne
Klienci detaliczni

Pracownicy
L o M Fos Spotecznosci
Przyjrzyjmy sie blizej naszym celom Klienci
GRI 204: Praktyki zakupowe w roku 2016 Dbamy o spolecznodci Kraje, z ktorth firma McCormlck g’ff)w.me pozyskuje swoje sktadniki: Brazylia, Kanada, Chiny, Indie, Indonezja, Madagaskar, St T
~0amy 0 spotecznosdl Meksyk, Turcja, Stany Zjednoczone i Wietnam.
. ; Inwestorzy
Dbamy o srodowisko

Dostawcy

GRI 206: Zachowania antykonkurencyjne

Formularz 10-K za rok 2016

Kraje, w ktorych firma McCormick prowadzi produkcje, m.in.: Australia, Kanada, Chiny, Francja, Indie, Wtochy, Meksyk, Polska,

Stowarzyszenia branzowe
Inwestorzy

w roku 2016 Zjednoczone Emiraty Arabskie, Wielka Brytania i Stany Zjednoczone. .
Organy regulacyjne
Spotecznosci
P ia blivei Klienci
Przyjrzyjmy sie blizej naszym celom i 5 i i ie m.in. i i i i
GRI 305: Emisje w roku 2016 K!'aJe, w ktérych ﬁrma McCormlck'prowadZ| p'ro$1ukqe, m in.: Australia, Kanada, Chiny, Francja, Indie, Wtochy, Meksyk, Polska, SR e
Dbamy o érodowisko Zjednoczone Emiraty Arabskie, Wielka Brytania i Stany Zjednoczone. Iesiomy
Organy regulacyjne
Spotecznosci
GRI 308: Ocena srodowiskowa . . Kraje, z ktérych firma McCormick gtéwnie pozyskuje swoje sktadniki: Brazylia, Kanada, Chiny, Indie, Indonezja, Madagaskar, Stowarzyszenia branzowe
Dbamy o $rodowisko . . - .
dostawcy Meksyk, Turcja, Stany Zjednoczone i Wietnam. Organy regulacyjne
Dostawcy
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Referencje dot. strategii

Interesariusze powigzani

Istotn k . : Lokalizacj raficzn wigzane z wplywem ktow 5
stotne aspekty w zakresie zarzgdzania O e ESCERS e LS PR AR plywem aspelito z wplywem aspektow
Przyjrzyjmy sie blizej naszym celom i 5 i i ia i dzi i i in.: i i i i
GRI 401: Zatrudnienie Kraje, w ktorych firma Mc;ormlck prowadp produkq(? i dZ‘IananIa operacyjne, m.in.: Australia, Kanada, Chiny, Francja, Indie, Pracownicy
Dbamy o naszych pracownikéw Wtochy, Meksyk, Polska, Zjednoczone Emiraty Arabskie, Wielka Brytania i Stany Zjednoczone.
Przyjrzyjmy sie blizej naszym celom i 5 i i ie i dziatani i in. i i i i
GRI 404; Szkolenia i edukacja Kraje, w ktérych firma Mc?ormlck prowad.2| produkq? i dzlla%anla operacyjne, m.in Australia, Kanada, Chiny, Francja, Indie, Pracownicy
Dbamy o naszych pracownikéw Wtochy, Meksyk, Polska, Zjednoczone Emiraty Arabskie, Wielka Brytania i Stany Zjednoczone.
Spotecznosci
Klienci
GRI 408: Praca dzieci Dbamy o spolecznogci Kraje, z ktorth firma McCormlck g’fpw.nle pozyskuje swoje sktadniki: Brazylia, Kanada, Chiny, Indie, Indonezja, Madagaskar, Stowarzyszenia branzowe
Meksyk, Turcja, Stany Zjednoczone i Wietnam. Inwestorzy
Organy regulacyjne
Dostawcy
Spotecznosci
Klienci
GRI 409: Praca przymusowa lub - Kraje, z ktérych firma McCormick gtéwnie pozyskuje swoje sktadniki: Brazylia, Kanada, Chiny, Indie, Indonezja, Madagaskar, Stowarzyszenia branzowe
. Dbamy o spotecznosci . . S
obowiazkowa Meksyk, Turcja, Stany Zjednoczone i Wietnam. Inwestorzy
Organy regulacyjne
Dostawcy
Spotecznosci
Klienci
GRI 414: Spoleczna ocena dostawcy Dbamy o spolecznogci Kraje, z ktorth firma McCormlck gf.ow.nle pozyskuje swoje sktadniki: Brazylia, Kanada, Chiny, Indie, Indonezja, Madagaskar, Stowarzyszenia branzowe
Meksyk, Turcja, Stany Zjednoczone i Wietnam. Inwestorzy
Organy regulacyjne
Dostawcy
Spotecznosci
GRI 416: Zdrowie i bezpieczenstwo S Rynki zbytu dla naszych produktéw. Kluczowe rynki, miedzy innymi: Australia, Kanada, Chiny, Francja, Indie, Wtochy, Meksyk, Klienci
L Dbamy o naszych pracownikéw . . . Inwestorzy
klientow Polska, Wielka Brytania i Stany Zjednoczone. .
Organy regulacyjne
Dostawcy
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GRI200-400: Wskazniki odpowiadajace konkretnym aspektom w roku 2016

Wskaznik raportowania

Opis

Odnos$nik lub odpowiedz

GRI 302: Energia

302-2

Zuzycie energii wewnatrz
organizacji

260 394,1 Mwh

303-1

Pobdr wody

1261 megalitréow/rok

GRI 305: Emisje

305-1 Bezposrednie emisje GHG (Zakres 1) 20 146 Mt ekw. CO2
305-2 Bezposrednie emisje GHG (Zakres 2) 71 636 Mt ekw. CO2
305-5 Ograniczenie emisji GHG 31% (Zakres 1 i Zakres 2)

GRI 306: Scieki i odpady

306-3

Istotne wycieki

Brak

GRI 403: Bezpieczenstwo i higiena pracy

403-1

Procent pracownikéw

reprezentowanych we

wspolnych formalnych
komisjach ds. BHP

tancuch dostaw firmy McCormick w Ameryce Péthocnej korzysta z pomocy technikéw, aby promowac bezpieczeristwo na poziomie zaktadu. W ramach formalnego programu Lider
bezpieczenstwa na stanowisku (Safety Functional Leader, SFL) tworzony jest system odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo wsrdd technikdw. Programem SFL objeci sa wszyscy pracownicy.

CIAG DALSZY NA KOLEJNEJ STRONIE
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Wskaznik raportowania

Opis

Odnosnik lub odpowiedz

GRI 404: Szkolenia i edukacja

Catkowita liczba godzin
szkoleniowych w roku

Mezczyzni: 32 402,05

4041 przypadajacych na Kobiety: 26 996,37

pracownika wg. pici

Programy rozwoju
umiejetnosci pracownikow Kursy e-learningowe: 500
404-2 . . . .
i programy pomocy w okresie Kursy prowadzone przez szkoleniowcéw: 413
przejsciowym
Procent pracownikéw
otrzymujacych regularne

404-3 oceny swoich wynikéw Przyjrzyjmy sie blizej naszym celom

oraz informacje rozwoju
zawodowego

GRI 405: R6znorodnos¢ i rownos¢ szans

405-1

Sktad ciat zarzadzajacych
i kadry pracowniczej

Dbamy o naszych pracownikéw

GRI 412: Ocena pod katem poszanowania praw cztowieka

412-2

Szkolenia dla pracownikéw
w zakresie polityk
poszanowania praw
cztowieka lub procedur
uwzgledniajacych aspekty
praw cztowieka

Kodeks postepowania dostawcow

m
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Wskaznik raportowania

Opis

Odnosnik lub odpowiedz

GRI 413: Spotecznosci lokalne

413-1

Zaktady z wdrozonymi
programami zaangazowania
lokalnej spotecznosci,
ocenami i programami
rozwoju

Dbamy o spotecznosci

GRI 416: Zdrowie i bezpieczenstwo klientow

416-2

Przypadki niezgodnosci
z regulacjami dotyczacymi
wptywu produktéw na
zdrowie i bezpieczenstwo

Brak przypadkéw niezgodnosci z regulacjami dotyczacymi wptywu produktéw na zdrowie i bezpieczeristwo w roku 2016.
Brak kar, grzywien lub ostrzezen.

GRI 416: Zdrowie i bezpieczenstwo klientow

Przypadki niezgodnosci
z regulacjami dotyczacymi

417-2 informacii i znakowania Brak przypadkéw niezgodnosci z regulacjami dotyczacymi informacji i znakowania produktéw i ustug w roku 2016.
produktéw i ustug
Przypadki niezgodnosci
417-3 z regulacjami dotyczacymi Brak przypadkéw niezgodnosci z regulacjami dotyczacymi komunikacji marketingowej w 2016 roku skutkujacych kara, grzywna lub ostrzezeniem.
komunikacji marketingowe;j
N/D Wysokos¢ przekazanej 6826 976 USD

pomocy charytatywnej
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