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POLITICA SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE 
 

DROGHERIA E ALIMENTARI S.p.A., interessata alla tutela della salute e sicurezza dei propri lavoratori e alla necessità di 
preservare l’ambiente ed in linea con i principi di sviluppo sostenibile, si impegna a definire e mantenere attivo un 
sistema di gestione integrato, finalizzato ad assicurare il continuo miglioramento delle proprie prestazioni in ambito 
salute, sicurezza e ambiente ed il soddisfacimento di tutte le disposizioni normative in materia, applicabili alle proprie 
attività.  

DEA crede in una serie di principi di sicurezza basilari che definiscono quali sono le aspettative di ognuno: 

• La Sicurezza è Responsabilità di tutti; 

• Ci prendiamo cura gli uni degli altri; 

• Tutti gli infortuni sono prevenibili; 

• Non ne vale la pena se ti puoi far male. 

Le principali linee d’azione che l’azienda intende seguire sono: 

• Analisi del contesto in cui opera l’Organizzazione, per valutare esigenze delle parti interessate e rischi e 
opportunità in ambito salute e sicurezza  

• Impegno continuo a ridurre il numero e la gravità di infortuni e malattie professionali, monitorandone 
l’andamento del tempo 

• Valutazione sistematica dei rischi per la salute e la sicurezza, al fine di eliminarli in relazione alle conoscenze 
acquisite e in base al progresso tecnico o ridurli programmando attività di prevenzione e protezione 
coerentemente alle condizioni tecniche produttive ed organizzative 

• Accrescimento della sensibilità dei lavoratori e dei loro rappresentanti, attuando programmi di 
sensibilizzazione, informazione e formazione rivolti a tutto il personale 

• Garanzia della regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, macchine ed impianti, con particolare 
riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformità alla indicazione dei fabbricanti  

• Mantenimento dell’efficienza e dell’efficacia delle misure di emergenza da attuare in caso di pronto soccorso, 
di lotta antincendio, di evacuazione e di pericolo grave e immediato 

• Monitoraggio della quantità di rifiuti prodotti e miglioramento della relativa gestione, nonché monitoraggio 
del consumo di risorse ed energia 

• Adozione di tutte le misure necessarie per limitare il verificarsi di condizioni di emergenza e gli eventuali 
impatti ambientali conseguenti 

• Offerta di prodotti sempre più rispettosi dell’ambiente adottando le migliori tecnologie disponibili purché 
economicamente compatibili 

Per garantire il rispetto di tali principi l’azienda intende:  

• Adottare un approccio preventivo alla gestione delle problematiche di salute, sicurezza e ambiente. 

• Valutare i rischi per la salute e sicurezza e gli impatti ambientali derivanti da nuovi impianti, sostanze e 
materiali utilizzati.  

• Riesaminare periodicamente l’efficacia del sistema di gestione ambiente e sicurezza adottato attraverso la 
verifica del raggiungimento di obiettivi e traguardi fissati allo scopo. 

• Comunicare a tutto il personale che lavora per l’organizzazione o per conto di essa, la presente politica e gli 
elementi applicabili del sistema perché vi si adeguino nello svolgimento dei compiti loro affidati 

• Partecipazione al programma Purpose Led Performance. 
 

Ciascun dipendente dovrà sentirsi responsabile dell’attuazione dei principi e del raggiungimento degli obiettivi indicati 
nel presente documento, facendone parte integrante di ogni sua attività.  

I responsabili delle singole unità operative daranno esempio di coerenza e sorveglieranno, ognuno per quanto di 
competenza, l’attuazione della presente politica. 

 

Scarperia e San Piero, 01/2024        La Direzione 


